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LYCEE NAHR IBRAHIM RECRUTEMENT - PROFESSEUR(E) DE TH EATRE
Franco-Libanais Lycée Franco-Libanais — Réseau MLF Liban

Intitulé du poste :
Professeur(e) de théatre — second degré (collége / lycée)

Finalité du poste :

Dans le cadre de son offre pédagogique et artistique, l’établissement recrute un(e) professeur(e) de théatre
chargé(e) d’enseigner le théatre aux éléves du second degré, dans le respect des programmes frangais et
des objectifs pédagogiques de l'option.

Le poste vise a développer U'expression orale, la créativité, la confiance en soi et la culture artistique des
éleves, tout en contribuant a la dynamique culturelle de U'établissement.

Positionnement :

Autorité hiérarchique : Chef d’établissement

Périmetre d’intervention : Second degré (collége / lycée)

Liens fonctionnels :

Equipe de direction

Enseignants du 2" degré

Equipe vie scolaire

Intervenants artistiques

Familles

Statut : Personnel enseignant en recrutement local conformément au Vade-mecum MLF

Missions principales :

Enseignement du théatre

Assurer Uenseignement du théatre dans le cadre de Uoption théatre du lycee
Construire et mettre en ceuvre des séquences pédagogiques adaptées aux éléves
Développer les compétences artistiques, expressives et culturelles des éléves
Evaluer les acquis et accompagner la progression des éléves

Animation d’ateliers et projets artistiques

Animer des ateliers théatre dans le cadre des activités périscolaires

Encadrer des projets artistiques (spectacles, représentations, événements culturels)
Accompagner les éléves dans la préparation et la présentation de productions artistiques
Contribuer & lavalorisation des projets (représentations, événements internes ou externes)

Accompagnement des éléves

Encourager 'expression orale et la confiance en soi

Adapter les activités aux profils et niveaux des éléves

Favoriser lengagement et la participation de tous

Contribuer au développement des compétences sociales et collaboratives

Travail en équipe et vie de ’établissement

Travailler en lien avec les enseignants du second degre

Participer a la dynamique pédagogique et culturelle de Uétablissement
Contribuer aux projets interdisciplinaires (arts, lettres, langues...)
Participer aux réunions et temps institutionnels
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Franco-Libanais

Contribution au projet culturel de Uétablissement

Participer a la mise en ceuvre de la politique culturelle et artistique
Etre force de proposition pour des projets innovants

Développer des partenariats artistiques si possible

Compétences attendues :

1. Compétences professionnelles

Maitrise des technigues théatrales {(jeu, mise en scéne, expression corporelle)
Capacité a enseigner le théatre a des publics scolaires

Connaissance du systéme éducatif francais appréciée

Capacité a construire des projets artistiques

2. Compétences relationnelles

Qualités pédagogiques et relationnelles avec les éléves
Capacité a motiver et fédérer un groupe

Sens de l'écoute et de la communication

Créativité et dynamisme

3. Compétences organisationnelles

Capacité a organiser des projets (spectacles, ateliers)
Rigueur dans le suivi des éléves

Autonomie et sens des responsabilités

Profil recherché:
Diplédme : Licence minimum (enseignement ou domaine artistique)
Certification : DELF B2 requis conformément aux exigences du réseau MLF

Expérience :
Expérience en enseignement du théatre souhaitée
Expérience en établissement homologué ou en contexte scolaire appréciée

Conditions d’exercice :
. Du 1* septembre 2026 au 28 juin 2026, renouvelable.

. Temps partiel
. Intervention en option théatre et en ateliers périscolaires
o Contrat annuel renouvelable

Conditions de rémunération

) Rémunération selon la grille en vigueur du réseau MLF
. Indemnité de transport selon le baréme local
. Avantages spécifiques du réseau MLF

Démarche de candidature :

1) Le dossier de candidature est a télécharger sur le site web du lycée :
www.lflni.edu.lb/page/offres-demploi et & déposer ou renvoyer (dossier papier ou scanné) au secrétariat
du proviseur : flni@lflni.edu.lb) dés que possible.

2) Le dipléme de licence ou équivalent est a joindre impérativement au dossier de recrutement ainsi
que tout autre document pouvant compléter le dossier (attestations, certificats...).

réseau mifmonde

Le monde o3l vodre doole, Tentelende Aotrg misiion

L CTABUSSONENT | MU 3

Maayssra, B.P. 1589 Jounich, Liban | T. +961 29 446457/8/9 | www Iflm edu |b



