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D" RECRUTEMENT — PROFESSEUR(E) POLYVALENT(E)
LYCEE NAHR IBRAHIM (18!’ DEGRE)

Franca-lLibanais
Lycée Franco-Libanais — Réseau MLF Liban

Intitulé du poste :
Professeur(e) polyvalent(e) — premier degré (maternelle et élémentaire)

Finalité du poste :

Dans le cadre de ses missions d'enseignement, l’établissement recrute un(e) professeur(e) polyvalent(e)
chargé(e) d’assurer 'enseignement en frangais aupres des éléves du premier degré, dans le respect des
programmes frangais.

Le poste vise a favoriser la réussite, 'épanouissement et la progression de tous les éléves, dans un
environnement biculturel propre au réseau MLF.

Positionnement :

Autorité hiérarchique : Chef d’établissement

Périmeétre d’intervention : Premier degré {(maternelle et élémentaire)

Liens fonctionnels :

Equipe de direction

Enseignants du 1er degré

Equipe éducative

Familles

Statut : Personnel enseignant en recrutement local conformément au Vade-mecum MLF

Missions principales :

1. Enseignement et accompagnement pédagogique
Assurer 'enseignement de 'ensemble des disciplines du programme francgais (frangais, mathématiques,
sciences, histoire-géographie, arts, EPS...)
Concevoir et mettre en ceuvre des séquences pédagogiques adaptées aux éléves
Evaluer les acquis et suivre les progrés des éléves
Mettre en place des activités favorisant 'autonomie et la motivation

2. Accompagnement des éléves
Adapter les pratiques pédagogiques aux besoins des éléves
Mettre en place des solutions concretes pour aider les éléves en difficulté
Proposer des activités différenciées pour répondre a Uhétérogénéité
Contribuer a la prévention des difficultés scolaires

3. Travail en équipe et vie de 'établissement

Travailler en collaboration avec les enseignants du 1er degré
Participer aux réunions pédagogiques et aux équipes éducatives
Contribuer aux projets pédagogiques et éducatifs de 'établissement
S’inscrire dans une dynamique collective et biculturelle

4. Relation avec les familles

Assurer une communication réguliere avec les parents
Informer les familles des progrés et des difficultés des éléves
Participer aux rencontres parents-enseignants

5. Contribution au projet pédagogique
Participer a la réflexion pédagogique de 'école
Contribuer aux projets éducatifs et culturels
S’'impliquer dans les actions du réseau MLF

réseau mifmonde
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LYCEE NAHR IBRAHIM

Franco-libanais

Compétences attendues :

1. Compétences professionnelles
Maitrise des programmes du premier degré
Capacité a enseigner de maniére polyvalente
Mise en ceuvre de pratiques pédagogiques adaptées
Connaissance du systeme éducatif frangais

2. Compétences relationnelles
Qualités relationnelles avec les éléves et les familles
Capacités d’écoute et de communication
Esprit d’équipe
Adaptabilité

3. Compétences organisationnelles
Rigueur dans la préparation et le suivi des apprentissages
Capacité a gérer une classe
Autonomie dans le travail

Profil recherché :
Dipléme : Licence minimum (enseignement ou équivalent)
Certification : DELF B2 requis conformément aux exigences du réseau MLF

Expérience :

Expérience en enseignement en frangais en maternelle et/ou élémentaire souhaitée
Expérience en contexte international appréciée

Atout :

Maitrise de l'arabe

Conditions d’exercice :
e Du1*septembre 2026 au 28 juin 2026, renouvelable.
e Temps complet: 27 heures hebdomadaires d’enseignement
e Contrat annuelrenouvelable
+ Participation a la vie pédagogique de Uétablissement

Conditions de rémunération
¢ Remunération selon la grille en vigueur du réseau MLF
¢ Indemnité de transport selon le baréme local

e Avantages speécifiques du réseau MLF

Démarche de candidature :

1) Le dossier de candidature est a télécharger sur le site web du lycée :

www.lflni.edu.lb/page/offres-demploi et & déposer ou renvoyer (dossier papier ou scanné) au secrétariat du

proviseur : lflni@lflni.edu.lb) dés que possible.

2) Ledipléme de licence ou équivalent est a joindre impérativement au dossier de recrutement ainsi que
tout autre document pouvant compléter le dossier (attestations, certificats...).

réseau mifmonde
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